


lable des matieres

Code de conduite professionnelle 3
Déclaration De Politique Et

Périmetre D'application 4
Synthese De Nos Principes Directeurs. ... 5

Entretenir Une Culture D'ouverture Qui Permet
De Faire Part De Ses Préoccupations, Sans

Crainte De Represailles 8
Soulever des questions et signaler les violations................ 8
SIGNAEMENT BNONYUMIE....coovoiiereeeserreesseeeere s 9
Rapports d'enquéte ; lutte contre les représailles............... 9
Traitement des VIOLGLONS ... 9

Agir Dans Le Meilleur Intérét

De La Societé 1
QUBLEG oo 11
CONFUES AINEEIBES ..oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11
L] T T 13
Protection et utilisation a bon escient des
ACLIFS A 1@ SOTIBLA.....oooeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeseeses 13
Systemes informatiques d'ENOVIS ... 13
DOSSIErS ABNITEPIISE ..o 14
Conservation des dossiers... .15
CommMUNICALON EXEEIME ... 15
Informations confidentielleS ... 15
Respect de (3 VIe PriVEC ..., 16

Nos Ressources Humaines Sont
Notre Bien Le Plus Précieux 18
CoNAItioNS AE EFAVAIL e 18

Lutte contre les discriminations ;

lutte contre toutes les formes de harcelement ... 18
Sécurité sur le lieu de travail ..o 18
Consommation de substances addictives......ccoooovveeee.... 19

Affronter La Concurrence De Manigre Equitable
Et Respecter Les Lois, Regles

Et Réglementations En Vigueur 21
Lutte contre la concurrence inéquitable et
€S MONOPOLES ... 21
Lois régissant les importations, contréles
a lexportation et sanctions éCoNOMIQUES.....oovvvoccccccccceeeeee

Reglements anti-boycotts des Etats-Unis
MBWVETSBUONS ..o

Cadeauy, invitations et dEPENSES............ocooeoeocoeeceeeeeeeeee,
Foreign Corrupt Practices Act, loi sur les

pratiques de corruption Etrangeres.........eeeeeeeee, 24

Faire des affaires avec le gouvernement ou en
impliquant des programmes ou fonds

de GOUVEMMEMENE. ... 25

Contributions a des partis politiques et

activités de nature POLtIQUE ..o 26

Securitée publique, sante et protection

@IS KRV o R TRTE] A aT=] ] 27

Collaborateurs hors des Etats-Unis ... 27

Renonciations au Code de conduite

professionnelle et modifications du Code.......oeeee. 27

Relation de traVail .o 27

Reconnaissance et formation ... 27
ANNEXE T 28



Code de conduite professionnelle

Cher Collaborateur d'Enovis:

Enovis Corporation a pour objectif d'observer les
normes éethiques les plus strictes dans la conduite
de ses activités professionnelles. Il est important que
tous les collaborateurs, dirigeants et administrateurs,
quels que soient leur fonction ou leur site de
rattachement, comprennent et appliguent ces normes
sans restriction. Nos clients, de méme gque nos
investisseurs et Nos partenaires commerciaux n'en
attendent pas moins de Nous.

En termes simples, chacun de nous est tenu au respect
du droit en vigueur et se doit d'agir avec déontologie.
Alors que ce principe guide notre approche generale
de la conduite de nos activites commerciales, son
application dans certains contextes particuliers peut
necessiter des instructions suppléementaires.

Le préesent Code de conduite professionnelle,
dénomme le "Code” pour les besoins des présentes,
a eté elaboré pour aider nos Collaborateurs a
comprendre et respecter les lois et politiques qui
sappliguent 3 notre activité, ainsi que NOS Normes
éthiques internes. Méme si ce Code n'a pas vocation a
repondre a toutes les questions relatives a la conduite
3 tenir dans le cadre de notre activité, il expose nos
grands principes directeurs et permet de vous alerter
sur les situations qui méritent un regain de vigilance
ou un complement d'instructions.

Un exemplaire du présent Code a été remis a
chaque Collaborateur Sivous ne le retrouvez pas,
VOUS pOUVEZ VOUS en procurer un autre exemplaire
auprés du Human Resources Manager (Directeur
des Ressources humaines) ou accéder a [a version
electronique du Code, disponible a l'adresse
http:/irenovis.com/corporate-governance ainsi que
sur lintranet de votre site. Le Code sera révise et mis
3 jour 3 intervalles réguliers. Nous demandons donc
a chacun d'entre vous de le consulter a nouveau de
temps a autre et de renouveler son engagement a en
respecter les preceptes quiy sont contenus.

Comme vous le noterez 3 la lecture du Code, le
signalement de problemes potentiels par nos
Collaborateurs fait partie des composantes clés de
lobservation par Enovis de normes éthiques élevees
et de sa facon de respecter le droit en vigueur. Sivous
relevez le moindre élément susceptible de constituer
une violation des présentes normes ou de NouUs
empécher de pleinement respecter nos obligations
legales et ethiques, veuillez nous en faire part a 'aide
des mécanismes réserves a cet effet décrits ci-apres.
S'il est difficile de gagner la confiance, il est tres facile
de la perdre. La réputation d'Enovis est entre nos
mains a tous. Nous comptons sur votre engagement
SaNs réserve pour préserver et relever [a réputation
d'integrité d'Enovis a lavenir.
Salutations cordiales,
Matthew Trerotols,
Chief Executive Officer (Président-Directeur Général)
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DECLARATION DE
POLITIQUE ET PERIMETRE
D’APPLICATION

Notre intégrite découle des actions de chaque Collaborateur. Nous
devons tous la cultiver et la préeserver. Pour préeserver lintégrite,
il convient d'exercer nas activites dans le monde en observant
les normes éthiques les plus strictes et en respectant toutes
les lois en vigueur. Le présent Code entend vous donner des
instructions applicables a lexécution d'activités professionnelles
pour le compte d'Enovis. Enovis exige non seulement le respect
des normes legales en vigueur, mais attend egalement de chaque
Collaborateur et representant qu'il mene toutes ses activités avec
un grand sens des responsabilités et avec déontologie.

Aux fins du présent Code, les termes "Enovis” et "Societe” désignent
Enovis Corporation et chacune de ses filiales, dont La filiale
d’Enovis quivous emploie. Le terme "“Collaborateur” désigne tous
les commerciaux, représentants, sous-traitants indépendants et
consultants, salariés, dirigeants, et, lorsqu'ils agissent au nom
d'Enovis, les administrateurs d'Enovis.

Le présent Code a été adopté par le Conseil d'administration
d'Enovis Corporation afin de promouvoir lengagement d'Enovis
en faveur de normes éthiques et du respect de toutes les Lois,
regles et reglementations qui s'appliquent. IL est important de
comprendre que le présent Code constitue une exigence minimale
dont nous attendons le respect par tous les Collaborateurs en
toutes circonstances. Aucun Code ne pourra jamais aborder
lensemble des questions et pratigues professionnelles qui
peuvent se presenter. Par consequent, en cas de doute, veuillez
vous informer avant d'agir.

Chaque Collaborateur, y compris chacun de Nnos commerciaux,
représentants, sous-traitants indépendants et consultants est
responsable de lobservation du present Code et doit confirmer par
écrit avoir consulté et compris le Code au moins une fois par an.
Tous les Collaborateurs sont tenus de respecter le present Code,
de poser des guestions s'ils ont le moindre doute sur la meilleure
conduite a tenir et de signaler sans delai toute faute possible des
qu'elle est portée a leur attention. Tous les supérieurs doivent
distribuer le Code a chaqgue Collaborateur qui releve de leur
périmetre de supervision, aider les Collaborateurs a appréhender
et respecter le Code et veiller au respect et a la mise en ceuvre du
présent Code au sein de leur périmétre d'opération.
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Les supeérieurs sont également charges de superviser le respect,
par nos fournisseurs, distributeurs et autres partenaires (les
"Partenaires commerciaux’) du Code de conduite professionnelle
pour les Partenaires commerciaux d'Enovis, accessible sur notre
site, ou le code de conduite des partenaires commerciaux de
'entité commerciale applicable. Il convient de remettre a nos
Partenaires commerciaux des exemplaires du Code de conduite
pour les Partenaires commerciaux applicable. Ces derniers sont
tenus de convenir qu'ils sont liés par les dispositions de ce code
et de les respecter dans la conduite de leurs activités pour et
avec Enovis.

Le présent Code sappligue a toutes les entités commerciales
d’Enovis dans tous les pays ainsi qu'a tous les Collaborateurs
d'Enovis dans le monde. Enovis dispose également de politiques
specifiqgues qui contiennent des indications supplémentaires
sur de nombreux themes abordés dans le présent Code. Il en
va de méme pour certaines entités commerciales d'Enovis (qui
disposent notamment de politiques et de procedures spécifigues
se rapportant au secteur medical et a ses mandataires et
distributeurs). Ces politiques sont disponibles sur lintranet de
votre entité commerciale ou aupres du Service juridique ou du
service Conformité. Les Collaborateurs doivent avoir une bonne
connaissance de ces politiques par rapport a leur activité et a leur
fonction. Ils doivent respecter toutes les politiques et procedures
qui sappliguent a leur entité commerciale et a leurs activités en
tant que Collaborateur. Dans certains cas, les regles d'une autre
politique ou d'une autre legislation locale peuvent imposer une
norme de conduite plus stricte ou étre plus restrictives que les
regles definies dans le Code, ou inversement. Si tel est Lle cas, il
convient de respecter la régle quiimpose la norme de conduite
Lla plus stricte et celle qui est plus restrictive. Si une politique
d’Enovis exige un comportement qui constituerait une violation
du présent Code, vous devez aborder le probléme avec votre
supérieur et continuer a respecter le Code, plutét que la
politique en question. Dans tous les cas, vous devez observer
le droit en vigueur et la norme de conduite la plus stricte définie
par Enovis ou par une entité commerciale d'Enovis.



SYNTHESE DE NOS
PRINCIPES DIRECTEURS

Le présent Code a éte adopte par le Conseil dadministration d'Enovis Corporation afin de promouvoir lengagement d'Enovis en faveur
de normes éthiques et le respect de toutes les lois, regles et reglementations qui sappliquent. IL est important de comprendre que le
présent code constitue une exigence minimale dont Nous attendons le respect par tous les Collaborateurs en toutes circonstances.
Aucun Code ne pourra jamais aborder lensemble des questions et pratiques commerciales qui peuvent se presenter. Par consequent,
en cas de doute, veuillez vous informer avant d'agir

Notre approche globale d'une conduite éthique et integre des affaires et du respect de toutes les lois applicables sarticule autour de
quatre grands principes :

1. nous entretenons une culture d'ouverture qui permet de faire part de ses préoccupations sans crainte
de représailles ;

2.nos Collaborateurs doivent agir dans le meilleur intérét de la Sociéte ;
3.N0s ressources humaines sont notre bien le plus précieux ; et

4. nous affrontons la concurrence de maniere équitable et nous respectons les lois, regles et
reglementations en vigueur .

Ces principes sont d'abord présentés sous forme synthetique. Les codes et normes specifiques qui decoulent de ces grands principes
font ensuite Lobjet de discussions ci-apres
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SYNTHESE DE NOS PRINCIPES DIRECTEURS

Entretenir une culture d'ouverture qui permet de faire part de ses preoccupations,

sans crainte de represailles

Nous ne tolérons aucune forme de représailles et nous nous
efforcons de créer un environnement ouvert qui permet de faire
part de ses préoccupations. Nous avons élaboré et tenons a
jour des directives pour que les Collaborateurs puissent poser
des questions sur le Code et signaler toute violation, éventuelle
ou reelle, du présent Code. Les Collaborateurs qui font part
de problemes en toute bonne foi ont la garantie que leurs

préoccupations seront prises au serieux et qu'elles feront
rapidement lobjet d'une enquéte approfondie menée de maniere
appropriée. Ils sont également assurés d'étre protégés contre
toute forme de represailles en vertu du droit en vigueur et de
la politique d'Enovis. Les Collaborateurs qui violent le Code
feront lobjet de sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’a la
resiliation de leur contrat de travail

Agir dans le meilleur interét de a Societe

Chague Collaborateur doit toujours se comporter avec honnétete
et déontologie. Chaque Collaborateur doit agir dans le respect
des normes les plus strictes en matiere d'intégrite personnelle
et professionnelle et ne pas tolérer que d'autres tentent de
frauder ou d'échapper a leurs responsabilités par rapport a leurs
actes. Tous les conflits d'intéréts reels ou potentiels dans le
cadre de relations personnelles et professionnelles doivent étre
traités avec honnétete, intégrité et dans le respect du présent
Code et des politiques d'Enovis. Les Collaborateurs doivent
Sabstenir de tout usage a mauvais escient des biens ou des
informations confidentielles appartenant a Enovis. Dérober des
informations confidentielles, détenir des informations relatives
a des secrets commerciaux qui ont eté obtenues sans l'accord
de leur proprietaire, notamment la divulgation de secrets

professionnels par danciens employes ou des employeés
actuels d'autres societes, sont également interdits.

De plus, les Collaborateurs sont tenus de conserver de maniere
appropriée les dossiers de lentreprise et étre directs, sinceres
et honnétes dans leurs échanges avec les représentants
des agences de reglementation et les agents de la fonction
publique ainsi que lorsgu'ils repondent a des demandes
d'informations de a part de ces derniers, de méme que dans
toutes leurs interactions avec des clients et consommateurs. Les
Collaborateurs ne doivent en aucune circonstance porter atteinte
a la qualité des produits et services que Nous fournissons a N0s
clients. Ils doivent traiter nos clients, fournisseurs et concurrents
avec respect.

Nos ressources humaines sont notre bien le plus precieux

Nos équipes et notre réputation sont nos actifs le plus précieux. Nous mettons tout en ceuvre pour entretenir un climat de travail
positif, sOr et inclusif auquel chacun de nos Collaborateurs doit adhérer. Les Collaborateurs se doivent le respect mutuel. Nous
préservons également de maniere appropriée (a vie privée de notre personnel et des dossiers médicaux de nos Collaborateurs.

Affronter la concurrence de maniere equitable et respecter les lois, regles et

reglementations en vigueur

Le respect de (3 lettre et de [esprit de (3 loi est Llun des fondements
sur lesquels reposent nos politiques de déontologie professionnelle.
Tous les Collaborateurs doivent obeir aux et respecter les ois, régles
et reglementations des villes, des Etats et des pays dans lesquels
NOUS exercons Nos activites. Siune Loi locale est contraire au present
Code ou a une politique d'Enovis, iL convient de respecter 3 loi ; si
une habitude ou pratique locale est contraire au présent Code ou a
une politique d'Enovis, iLconvient de respecter e Code ou [a politique.
Dans tous les cas, il convient de respecter le droit applicable et
la norme de conduite la plus stricte définie par Enovis ou une
entité commerciale d'Enovis. L es Collaborateurs doivent contacter
le Service juridigue d'Enovis sils ont des questions sur certaines
exigences leégales particulieres ou sur ce qui est autorise par a loi.

Nous visons a prendre 'avantage sur la concurrence de maniere
équitable et honnéte, par le biais d'une performance supérieure,
mais jamais par ladoption de pratiques commerciales contraires
a la déontologie ou illégales. Chaque Collaborateur sefforce de
respecter les droits de nos clients, fournisseurs, concurrents
et salariés et de traiter chacun d'eux de maniere equitable. En
aucun cas, un Collaborateur ne peut tirer un avantage injuste
de quiconque par suite de la manipulation, de la dissimulation
ou de utilisation abusive d'informations confidentielles, d'une
fausse declaration relative a des faits importants ou par toute
autre pratique déloyale déeliberement mise en ceuvre..
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ENTRETENIR UNE CULTURE
D’OUVERTURE QUI PERMET
DE FAIRE PART DE SES
PREOCCUPATIONS, SANS
CRAINTE DE REPRESAILLES

Soulever des questions et signaler les violations

Comme décrit plus en détail dans les Procédures de réclamations
des Collaborateurs d'Enovis relatives aux questions comptables
ou daudit (la "Politique relative aux lanceurs dalertes”), disponibles
sur http:/irenovis.com/corporate-governance, et dans les
Directives de signalement, disponibles sur lintranet de votre entité
commerciale et remises a chaque Collaborateur au moment de
son embauche, tout Collaborateur d’Enovis qui a connaissance
d'une violation réelle ou potentielle du présent Code doit faire part
de sa reclamation ou de ses preoccupations 3

+ un membre du Service juridique ;

& son Human Resource Manager (Responsable des Ressources
humaines) ;

(« ) Emovws Corporation Ethics hotline (la "Ligne

@ dassistance Déontologie”) au 888-469-1538 (pour les

Collaborateurs basés hors des Etats-Unis et du Canada,

merci d'utiliser le numeéro de la ligne d'assistance

associée 3 votre site tel qu'indiqué & lAnnexe 1) ou e

site Internet d'Enovis Corporation dédie aux questions

déeontologiques a l'adresse http:/www.enovis.
ethicspoint.com.
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Les réclamations et préoccupations signalees par ce biais seront
repercutées le long de la chaine de responsabilite, comme de
besoin, conformément a la Politique relative aux lanceurs dalertes
et aux Directives de signalement d'Enovis. En aucun cas, un
Collaborateur ne doit signaler une violation, reelle ou potentielle,
du Code a une personne qui serait elle-méme impliquée dans
(affaire donnant lieu au signalement de (3 violation en question,
que celle-ci soit réelle ou potentielle. Les administrateurs et
dirigeants doivent contacter le General Counsel (Directeur
juridique) ou le Chairman of the Audit Committee (Président du
Comité d'audit) en cas de questions se rapportant au présent Code
ou s'ils souhaitent signaler une violation reelle ou potentielle.

UNE QUESTION ?

Sivous avez des questions se rapportant au Code, veuillez vous
adresser a votre superviseur, au Human Resource Manager
(Directeur des Ressources humaines), au service Conformité
ou 3 la Ligne dassistance Déontologie aux NnUMEras ou a
ladresse Internet mentionnes ci-dessus. S'il existe la moindre
raison pour laguelle consulter votre superviseur, le Human
Resource Manager (Directeur des Ressources humaines) ou
le service Conformité seraitinapproprié (notamment en raison
d'une violation du Code), vous devez contacter un membre du
Service juridique ou la ligne d'assistance Déontologie.




ENTRETENIR UNE CULTURE D'OUVERTURE QUI PERMET DE FAIRE PART DE SES PREOCCUPATIONS, SANS CRAINTE DE REPRESAILLES

Traitement des violations

Signalement anonyme

Lors de l'utilisation de la ligne d'assistance Déontologie, les Collaborateurs ont la possibilité de conserver lanonymat Vous étes cependant
invites a vous identifier afin de faciliter le suivi et lenquéte et vous ne devez pas perdre de vue que dans certains cas, lanonymat risque de
géner la bonne investigation d'un probleme. Sivous choisissez Nnéanmoins de conserver votre anonymat, veillez a fournir une description
suffissmment détaillée des faits qui fondent vos allégations de maniere a permettre [a tenue d'une enquéte.

Rapports d'enquéte ; lutte contre les représailles

Les Collaborateurs qui, en toute bonne foi, font part de problemes
se rapportant a des agissements frauduleux, ont a garantie que
leurs préoccupations seront prises au sérieux et quelles feront
rapidement lobjet d'une enquéte approfondie menée de maniere
appropriée. Cette enguéte peut supposer de s'entretenir avec
des Collaborateurs directement impliqués, ainsi quavec dautres
personnes susceptibles de détenir des informations utiles par
rapport a la situation. Tous les rapports seront traités de maniere
confidentielle, dans la mesure du raisonnable. Les Collaborateurs
doivent coopérer dans le cadre de toute enquéte.

Les Collaborateurs qui font part de préoccupations en toute
bonne foi sont protégés contre toute forme de représailles en
vertu du droit applicable et de la politique d’Enovis. Enovis ne
tolérera aucune forme de représailles suite au signalement
de violations réelles ou potentielles du présent Code ou pour

avoir participé a une enquéte dans le cadre d'un rapport.
Toute personne qui s'adonne a des représailles fera l'objet de
sanctions disciplinaires pouvant aller, le cas échéant, jusqu’‘a
la résiliation du contrat de travail. Toute utilisation abusive du
présent Code par la transmission a Enovis, en connaissance
de cause ou par négligence, de fausses informations peut
également donner lieu a des sanctions disciplinaires.

Chaque administrateur, dirigeant, responsable ou superviseur qui
recoit une reclamation ou un rapport alléguant ou se rapportant
a une violation réelle ou potentielle du présent Code doit inciter
le Collaborateur qui linforme a signaler cet événement oU 3
transmettre une réclamation correspondante a un membre du
Service juridique, a votre Human Resource Manager (Directeur
des Ressources humaines) ou au service Conformité ou encore 3
contacter la ligne d'assistance Deéontologie, selon e cas.

Traitement des violations

Les Collaborateurs responsables de violations feront lobjet de mesures disciplinaires en fonction des circonstances, qui sont compatibles
avec le droit en vigueur et peuvent aller jusqu'a la résiliation du contrat de travail. Selon la nature de lincident, les personnes impliquéees
peuvent également faire face 3 des poursuites devant un tribunal civil ou pénal.
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AGIR DANS LE MEILLEUR
INTERET DE LA SOCIETE

Qualité

La qualité est notre priorité premiére chez Enovis. En tant que
fournisseur de produits destinés a de nombreux prestataires et
entités publiques de premier plan du secteur de a santé, ainsi
que de produits, instruments et services meédicaux ayant un
impact sur les patients, nous comprenons que Nos clients exigent
des produits et des services sOrs et de grande qualité, qui leur
soient livrés de maniere integre et dans le respect de toutes les
lois, reglementations et conditions contractuelles en vigueur.
Afin de satisfaire a cet objectif, des systemes et processus de
conformité réglementaire ont été adoptés et mis en place. Tous

les Collaborateurs jouent un role important dans le respect de ces
normes réglementaires et dans amélioration permanente des
systemes et processus dassurance qualité de la Societé.

Les Collaborateurs doivent agir dans le respect du présent
Code ainsi que des politiques commerciales d'Enovis et des
reglementations applicables pour étayer et faire progresser notre
objectif de fournir des produits et des services qui repondent, voire
dépassent les attentes de nos clients en termes de qualite, de
securite, d'integrité et de fiabilité.

Conflits d'intéréts

Qu'est-ce qu'un conflit d'interéts 7

Tous les Collaborateurs sont tenus d'eviter les situations
dans lesquelles leurs intéréts personnels sopposent a ceux
d’Enovis. ILy a "conflit d'intéréts” des lors que les intéréts
propres d'une personne interferent de quelque maniere
que ce soit, avec les intéréts d'Enovis dans sa globalite. Un
conflit d'intéréts peut méme survenir du simple fait que les
propres intéréts d'une personne passent avant ceux d'Enovis.
Sont inclus les intéréts des Membres de La famille (selon
la définition de ce terme ci-aprés) ou d'organisations avec
lesquelles un Collaborateur, ou un Membre de sa famille,
entretient une relation importante.

Les transactions ou arrangements susceptibles d'impliquer un
conflit d'intéréts doivent étre divulguées sans delai afin d'étre
examineés et soumis a approbation préalable spécifique de sorte
que, le cas écheéant, des mesures puissent étre prises pour géerer
le conflit en question. Enovis dispose eégalement d'une procedure,
définie plus en détail dans notre Politique relative aux conflits
d'intéréts disponible sur lintranet des entités commerciales,
qui prevoit lexamen et l'approbation de catégories spécifiques
OU genérales de transactions et autres arrangements par un
membre de la direction générale occupant un poste de vice-
président ou plus élevé dans la hiérarchie (dans le cas de
salariés) ou par le Comité des nominations et de la gouvernance

d'entreprise au sein du Conseil dadministration (dans le cas de
dirigeants ou d'administrateurs concernés). Les administrateurs
doivent se reporter aux Directives relatives a la gouvernance
dentreprise de la Société (disponibles sur notre site & ladresse
http:/irenovis.com/governance.cfm) pour prendre connaissance
des politiques supplémentaires qui regissent specifiquement leur
conduite. En outre, administrateurs et dirigeants de la Société
doivent se reporter a la Politique de (a Sociéte relative aux
transactions de personnes liées (disponible sur notre site & ladresse
http./irenovis.com/governance.cfm).

Un cas de conflit d'intéréts peut survenir lorsque, par exemple,
un Collaborateur prend des mesures ou détient des intéréts
qui risquent de compliquer l'exécution de maniere objective et
efficace de son travail dans la Societe. Les conflits d"interéts
naissent également lorsqu'un Collaborateur, ou un Membre de sa
famille (selon la définition visée ci-dessous), recoit des avantages
personnels indus du fait de la position qu'il occupe chez Enovis.
Les préts, autres que ceux contractés dans le cours ordinaire de
l'activité, ou les garanties d'obligations de salariés ou de Membres
de leur famille peuvent également créer un conflit d'intéréts

Ci-apres figurent plusieurs exemples courants d'activités
susceptibles de donner naissance a des conflits d'intéréts. La liste
n'est pas exhaustive. Le principe genéral est cependant simple :
les Collabarateurs doivent sefforcer d'éviter toute situation dans
laquelle des mesures peuvent méme ne faire que sembler avoir
été prises pour des raisons autres que linterét exclusif d'Enovis.

6 DJO Enovis Code de conduite professionnelle | 11



AGIR DANS LE MEILLEUR INTERET DE LA SOCIETE
Conflits d'intéréts

# Les Collaborateurs qui traitent avec les fournisseurs d'Enovis
se trouvent dans une position de confiance particuliere. Cette
position suppose lexercice de a plus grande prudence lors de
tractations avec ces fournisseurs. En regle génerale, aucun
Collaborateur ne doit jamais recevoir le moindre paiement Ni
valeur en échange d'une decision d'achat. Enovis admet une
exception sous la forme de cadeaux d'une valeur nominale

loyauté envers Enovis. IL y a violation de ce devoir lorsqu'un
Collaborateur profite a titre personnel d'une opportunité
commerciale qui revient de plein droit a Enovis. Ce probleme
peut notamment se poser lorsqu'un Collaborateur détient une
participation dans une entité qui propose un produit ou un
service qui pourrait étre propose par Enovis ou encore lorsqu'un
Collaborateur propose directement un produit ou service.

symbolique (tels qu'un ca‘Lendr\'erb), soit un maximum de S0 Siarroger pour soi-méme ou aider d'autres & sarroger pour
USD environ). Se reporter a (a section du présent Code et aux leur propre bénéfice, une opportunité commerciale dont

politiques applicables relatives aux pots-de-vin, aux cadeaux et

autres invitations ainsi qua toute information transmise par les
Ressources humaines, le service Conformité ou votre Service

Juridique pour des instructions plus completes sur les cadeaux

et invitations par rapport aux prestataires de soins et de santé ou
aux agents de la fonction publique.

o Travailler pour ou détenir une participation financiere
conséquente dans une entreprise qui vend g, ou achete des
produits et des services a Enovis (autre qu'une participation
inférieure a 1% des titres en circulation d'une société cotée).

¢ Enovis Corporation exige toute [attention de ses Collaborateurs.
En général, ce degré d'attention est incompatible avec la
poursuite, par les Collaborateurs, d'une activite professionnelle
intensive en dehors d'Enovis. Les Collaborateurs ne peuvent pas
travailler pour, ni sieger au conseil d'administration d'une entité
externe qui serait un concurrent d'Enovis et/ou quiviolerait les
politiques en vigueur de leur entité commerciale. Tout mandat
pour siéger au conseil dadministration d'une entreprise a visée
lucrative suppose un examen préalable, a laune de notre
Politique relative aux conflits d'intéréts. La participation au

conseil d'administration d'organisations a but non lucratif est

genéralement permise et ne néecessite pas un tel examen a
moiNs qu'un autre cas de conflit d'intéréts puisse découler de
loccupation d'un tel mandat. Tout emploi externe ou acceptation
d'un mandat pour sieger au conseil d'administration d'entités qui
sont des clients ou fournisseurs actuels ou potentiels d’Enovis
s’agissant du personnel occupant des fonctions de supervision
et autres niveaux hiérarchiques supérieurs doit recevoir
lapprobation préalable du General Counsel (Directeur juridique)
d'Enovis (en dehors d'un emploi occasionnel & temps partiel).
Les administrateurs doivent se reporter aux Directives relatives
a3 la gouvernance de la Société pour prendre connaissance des
politiques supplémentaires qui regissent precisement la conduite
a3 tenir.

o Détourner, a des fins de gain personnel, une opportunite
commerciale dont Enovis pourrait bénéficier, a moins qu'Enovis
décide en connaissance de cause de renoncer g cette
opportunité. Chaque Collaborateur est tenu par un devoir de
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l'identification ou la poursuite s'est faite a l'aide de biens ou
d'informations appartenant 3 Enovis ou par e biais de la fonction
occupeée chez Enovis, ou encore quia eté sollicitée par, ou offerte
3, Enovis n'est pas permis sauf approbation du Service juridique
d'Enovis ou de vatre service Conformité conformeément a la
Politique relative aux conflits d'intéréts.

o Lutilisation d'actifs appartenant a8 Enovis (y compris des
ordinateurs et autre matériel informatique, des téléphones, des
équipements, des ressources ou des informations exclusives)
aux fins de la réalisation de travaux extérieurs.

# Entretenir une relation personnelle qui influence, ou semble
avoir une influence, sur des décisions professionnelles,
notamment étre le superviseur d'un Membre de sa famille.

< Utiliser le nom, les biens ou les informations d'Enovis, ou encore
son poste chez Enovis, a des fins de gain personnel.

delimité. Si vous avez la moindre interrogation
3 ce sujet, vous devez consulter le Service
juridique d’Enovis ou votre service Conformite. Un
Collaborateur ayant connaissance d'un conflit ou
d'un possible conflit d'intéréts ou qui a connaissance
d'une transaction ou d'une relation importante
dont on pourrait raisonnablement s'attendre a
ce qu'elle donne naissance a un conflit d'intéréets,
doit le signaler sans délai au Service juridique, au
service Conformite ou le declarer aupres de la ligne
d'assistance Deontologie.

«@) Un conflit d'intéréts n'est pas toujours clairement

Aux fins des dispositions du présent Code, un "Membre de
sa famille” désigne en genéral le conjoint d'une personne, ses
parents, ses enfants, ainsi que ses freres et sceurs, que ce soit en
vertu de liens du sang, par mariage (y compris la belle-famille) ou
adoption, ou quiconque résidant au domicile de ladite personne.




AGIR DANS LE MEILLEUR INTERET DE LA SOCIETE
Systemes informatiques d’Enovis

Delit d'initie

Les Collaborateurs qui ont acces a des informations confidentielles
ne sont pas autorises a les utiliser ni a les partager a des fins
de négociation de titres ni a aucune autre fin en dehors de la
conduite des activités de lentreprise. Toutes les informations
sur Enovis qui ne relevent pas du domaine public doivent étre
considéerees comme des informations confidentielles. L'utilisation
d'informations non divulguées dans le domaine public aux fins d'en
tirer un bénéfice financier personnel par la negociation d'actions
d'Enovis ou d'une autre société ou aux fins de “remunérer” dautres
personnes (4 compris sans limitation des amis ou Membres de
sa famille) qui pourraient prendre une décision d'investissement
en se fondant sur ces informations est Non seulement contraire
3 la déontologie, mais également illégale. Le délit d'initié est un
acte criminel passible de sanctions civiles, damendes au penal

et de peines d'emprisonnement. Les sociétés sont egalement
passibles de sanctions civiles pour des violations de deélits
d'initiés perpétrées par leurs salariés et autres mandataires. Une
discussion plus détaillée de la législation relative aux delits d'inities
est disponible dans notre politique sur la conformité relative aux
delits d'inities qui est distribuée a tous les Collaborateurs et peut
étre obtenue apres de votre service des Ressources humaines
ou du Service juridique. Tous les administrateurs et dirigeants de
(3 Sacieté ainsi que certains collaborateurs désignés peuvent
sadonner a la négociation de titres uniquement lors de périodes
designées dans la politique sur la conformité relative aux delits
dinitiés et tous les administrateurs et dirigeants peuvent proceder
3 la négociation de leurs titres moyennant autorisation du General
Counsel (Directeur juridique).

Protection et utilisation a bon escient des actifs de la Société

Tous les Collaborateurs doivent protéger les actifs d’Enovis et veiller a en faire une utilisation efficace. Le vol, la negligence
et le gaspillage ont des repercussions directes sur la rentabilité d'Enovis. Tous les actifs d'Enovis doivent étre employés a des fins
professionnelles legitimes. L'utilisation personnelle accessoire d'équipements tels quordinateurs, téléphones et fournitures est permise.

Systemes informatiques d'Enovis

Les systemes informatigues d'Enaovis et leurs applications et
technologies associées sont mis 3 disposition pour repondre aux
besoins des activités d'Enovis. Les Collaborateurs ne doivent pas
utiliser le materiel, les logiciels, les services, les abonnements,
les applications ou autres technologies qui sont La proprieté de,
et sont fournis ou payes par Enovis, 3 des fins non autorisees,
sans caractere professionnel ou illégales, de méme que pour tout
autre but ou d'une maniere qui serait prejudiciable pour Enovis.

Cette obligation signifie notamment que les Collaborateurs
ne peuvent pas utiliser ces moyens pour :

+ visualiser, télécharger ou transmettre des supports illegaux
OuU injurieux ou qui constituent une offense, présentent
un caractere profane, pornographique ou sexuellement
explicite ;

& cCommuniquer quoi que ce soit susceptible d'étre interpréte
comme constitutif d'une forme de harcelement ou de
discrimination ;

e réveéler une information deérogatoire ou confidentielle
sur Enovis ou sur un client ou un Partenaire commercial
d’Enovis ; ou

& envoyer ou télécharger des supports soumis au droit
d'auteur, des secrets professionnels, des informations
financieres, sur les clients, sur les salariés ou de type
marketing a caractere exclusif, des données soumises 3
un controle des exportations ou tout sUpport associé sans
autorisation appropriée.
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AGIR DANS LE MEILLEUR INTERET DE LA SOCIETE
Dossiers d'entreprise

IL convient de garder en téte que les systemes informatiques
d'Enovis et leurs périphériques sont la propriété d'Enovis. Dans
[a pleine mesure autorisée par (a Loi, la Société est propriétaire
des messages, matériels et donneées élabores, transmis, recus,
sauvegardés ou auxqguels il a eté accede par lintermediaire
des ordinateurs et périphériques fournis par la Société. La
Societé se reserve donc e droit de surveiller toute utilisation du
reseau d'Enovis et de ses systemes informatiques et terminaux
peripheriques. Ainsi, sous reserve de dispositions autres prevues
par la loi, les Collaborateurs n'ont aucune attente a avoir en
matiere de respect de leur vie privée par rapport a ces systemes
et matériels. En outre, des que vous quittez la Société, vous ne
pouvez ni telecharger ni copier des donnees, y COMPris sans sy
limiter, des informations confidentielles ou exclusives, a partir des

systemes informatiques d'Enovis et de leurs périphériques sans
['autorisation écrite expresse du Service informatique et du Service
juridique ou Conformite.

Par consequent, il est d'autant plus important pour les
Collaborateurs de respecter les Directives relatives a lutilisation
des technologies d'Enovis Corporation, disponibles sur lintranet
de votre entité commerciale, ainsi que toutes les directives
supplémentaires fournies par votre Service informatique. Entre
autres éléments, ces directives indiquent aux Collaborateurs
comment aborder la sécurité informatique, utiliser les ressources
électronigues, eviter les tentatives d"ingénierie sociale’, gérer
les fichiers et signaler tout probleme d'ordre technologique
concernant Enovis.

Dossiers d'entreprise

Nous comptons tous sur la precision et lexhaustivité des dossiers
d'Enovis pour (i) divulguer des informations complétes, justes,
précises, en temps utile et compréhensibles dans Nos rapports
et documents deposés conformement aux regles et exigences
de la Securities and Exchange Commission et du New York Stock
Exchange ainsi que dans d'autres communiqués publics, (i) de
méme que pour prendre des décisions en matiere de gestion et
(iii) procéder a lanalyse des activités d'Enovis. La précision de
ces dossiers est indispensable pour pérenniser notre reussite
commerciale. En outre, de nombreux éléments, notamment (3
tenue de registres en matiere de sécurité ou d'environnement,
peuvent étre exigés par la loi et avoir un impact significatif sur les
activites d'Enovis, la santé du personnel et les communautes au
sein desquelles nous intervenons.

Nous conservons et gérons des dossiers d'entreprise afin de
permettre a Enovis de répondre aux guestions qui peuvent se
poser dans le cadre daudits, de controles fiscaux ou de poursuites
en justice. Les Collaborateurs doivent préeparer tous les dossiers
dentreprise avec le plus grand soin afin d'en garantir lexhaustivité
et la precision. La tenue de dossiers fausse, trompeuse ou inexacte
n'est jamais acceptable, quelles que soient les circonstances.

Tous les Collaborateurs reporteront avec préecision sur toutes les
factures adressées aux clients le prix et les conditions générales
de vente des produits vendus ou des services rendus. Aucune
information inexacte, trompeuse ou artificielle ne pourra étre
consignée par un Collabarateur dans les livres et registres
d'Enovis.

Tous les Collaborateurs assumant une responsabilité de
supervision instaureront des controles comptables internes
appropriés qu'ils feront appliquer a tous les domaines relevant
de leur responsabilité afin de préserver les actifs d'Enovis et
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la précision de ses registres et rapports financiers. Enovis a
adopté des controles conformes a ses besoins internes et aux
exigences posees par les lois et réeglementations en vigueur. Les
méthodes et procédures comptables ainsi mises en place doivent
éltre respectees afin de garantir la comptabilisation complete et
précise de toutes les transactions. Tous les Collaborateurs, dans
leur sphere de responsabilité respective, doivent adhérer a ces
procédures, conformément aux instructions du Chief Financial
Officer (Directeur financier) ou du Chief Accounting Officer
(Directeur comptable).

Tous les ajustements comptables qui sécartent significativement
des normes comptables généralement admises (GAAP) doivent
recevoir l'aval du Chief Financial Officer (Directeur financier) ou
du Chief Accounting Officer (Directeur comptable). Par ailleurs,
lensemble des transactions, arrangements et obligations hors
bilan de taille importante, de nature contingente ou autre, et les
autres relations entretenues par Enovis avec des entités non
consolidées et dautres personnes qui ont des effets reels ou futurs
majeurs sur a situation financiere, les variations de (a situation
financiere, le resultat des opérations, la liquidite, les dépenses
d'investissement, les ressources en capital ou des composantes
essentielles des produits ou des charges, doivent étre portés a la
connaissance du Chief Financial Officer (Directeur financier) ou du
Chief Accounting Officer (Directeur comptable).

Aucun administrateur, qu'il soit ou non employe, ne peut interferer
avec ni chercher a influencer de maniere inappropriée, directement
ou indirectement, avec la procédure d'audit des registres financiers
d'Enovis. Toute violation de ces dispositions entrainera des
sanctions disciplinaires, pouvant aller jusqu'a la résiliation du
contrat de travail Elle peut egalement assujettir le contrevenant
3 une importante responsabilite.



AGIR DANS LE MEILLEUR INTERET DE LA SOCIETE
Informations confidentielles

Conservation des dossiers

Les Collaborateurs doivent respecter toutes les lois, régles et
réglementations relatives a la conservation des dossiers. La
conservation et lélimination appropriée des dossiers d’Enovis
seffectueront conformement aux politiques financieres d'Enovis
et aux exigences égales et reglementaires applicables. Veuillez
verifier avec votre superviseur, le service des Ressources humaines
ou le Chief Accounting Officer (Directeur comptable) pour en savoir
plus sur les instructions relatives a la conservation des dossiers
susceptibles de concerner votre activite.

Si vous avez cannaissance d'un litige, d'une action en justice,
assignation ou enquéte en instance ou a venir, veuillez contacter

sans delai le Service juridique. IL arrive parfois qu'Enovis soit tenue
de conserver certains dossiers en raison d'un litige, d'une action en
justice, d'une assignation ou d'une enquéte en instance ou 3 venir.
Dans ce cas, le Service juridique émettra un “avis de conservation
a des fins juridiques” permettant d'identifier les types de dossiers
a conserver. Les Collaborateurs sont tenus de respecter les
instructions relatives a toute conservation a des fins juridiques
aussi longtemps que celle-ci est de rigueur. En cas de guestion
pour savoir si un dossier releve d'une action en justice, assignation
OuU enguéte en instance ou a venir, veuillez contacter le Service
juridigue avant de procéder 3 Lélimination du dossier en question.

Communication externe

Tous les Collaborateurs doivent respecter la Politique relative
a la communication d’informations publiques d’Enovis,
disponible sur l'intranet de votre entité commerciale. De plus,
les Collaborateurs doivent sabstenir de tout comportement qui
pouUrrait avoir des répercussions negatives sur la réputation
d'Enovis. Les Collaborateurs ne doivent pas publier d'informations

desobligeantes ou confidentielles a propos d'Enovis, de toute
pratique d'Enovis, de lun de ses clients ou Partenaires commerciaux.
Cela sapplique a toutes les formes de publication, personnelles ou
professionnelles, y compris les billets électroniques, les blogues
et les tweets.

Informations confidentielles

Tous les Collaborateurs ont une responsabilité dans la
protection des informations confidentielles d’'Enovis. Celle-ci
s'exerce a la fois au sein d'Enovis et 3 lextérieur de la Sociéte,
pendant la durée du contrat de travail chez Enovis et apres
expiration de celui-ci. Sauf exigence requise par a loi, une regle
Ou Une reglementation ou sous reserve d'autorisation appropriée,
chaque Collaborateur qui traite des informations confidentielles
doit limiter leur divulgation aux Collaborateurs d'Enovis qui
ont clairement besoin d'en avoir connaissance et éviter toute
divulgation aux personnes extérieures a Enovis, notamment aux
conjoints, autres membres de la famille et amis. Cette obligation
continue de sappliquer a lissue de votre contrat de travail chez
Enovis

Les informations confidentielles de lentreprise sont en général
des informations qui concernent les activités d'Enovis (listes de
clients, politiques tarifaires, techniques de production, ingénierie,
dessins, concepts ou “secrets professionnels” Elles incluent
également des informations non publiques dont un Collaborateur
a connaissance, quelle qu'en soit la source, dans le cadre de
l'exécution de ses responsabilités pour le compte d'Enovis.

Les mémes regles de base s'appliquent aux informations
confidentielles de tiers dont les Collaborateurs ont connaissance
dans le cadre de lexecution de leurs devoirs chez Enovis.
Enavis protege les informations confidentielles et exclusives
appartenant a ceux avec qui Enovis fait des affaires et qui lui ont
éte confiees dans le cadre normal de nos opérations. A cet égard,
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AGIR DANS LE MEILLEUR INTERET DE LA SOCIETE
Respect de la vie privée

nous attendons des Collaborateurs qu'ils se comportent d'une
maniere permettant a Enovis de respecter toutes ses obligations
contractuelles, notamment les clauses de confidentialité et les
contrats de licences logicielles, ainsi que toutes les lois, regles et
reglementations. Dans notre secteur de [a sante, les collaborateurs
doivent respecter les lois, regles et reglementations concernant le
traitement a réserver aux informations concernant des patients.

Comme évoqué plus en deétail ci-apres, dans le cadre de la
procedure de passation de marche au niveau fedéral en vigueur
aux Etats-Unis, les Collaborateurs ne doivent pas obtenir, utiliser
ou divulguer de maniere indue des informations sur le choix
des sources ni des informations exclusives en provenance

d'autoritées publiques, notamment les prix d'offre sous plis scellés,
les plans d'évaluation technigue, la definition des fourchettes
concurrentielles ou le classement des offres.

UNE QUESTION 7

En cas de questions concernant des informations
confidentielles ou le traitement de ce qui est considére
comme une information confidentielle, veuillez contacter le
Service juridiqgue d'Enovis.

Respect de la vie privee

Enovis respecte également la vie privée de ses Collaborateurs.
Au minimum, lacces a et la connaissance du contenu des dossiers
personnels et medicaux des anciens salaries et salaries actuels
doivent se limiter aux personnes ayant un besoin légitime d'en avair
connaissance. Les Collaborateurs doivent par ailleurs respecter
lensemble des lois, regles et réglementations applicables qui
imposent d'adopter une norme de confidentialité plus stricte 3
légard de ces dossiers. Tous les Collaborateurs doivent également
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respecter l'ensemble des lois, regles et réeglementations qui
regissent la divulgation des informations sur le personnel ou des
informations medicales concernant danciens Collaborateurs
d'Enovis ou ses Collaborateurs actuels. De méme, dans notre
secteur de la santeé, les Collaborateurs doivent également se
conformer a toutes les lois, regles et reglementations applicables
qui régissent la divulgation des informations personnelles ou
médicales des clients et des patients.






NOS RESSOURCES
HUMAINES SONT NOTRE
BIEN LE PLUS PRECIEUX

Conditions de travail

En tant qu'employeur qui prone legalite des chances, Enovis propose les offres d'emploi a mesure quelles se présentent a toutes les
personnes doment qualifiees. Nous reconnaissons que nos Collaborateurs sont notre ressource la plus importante. [Lsagit des femmes et
des hommes dont lengagement, la creativite, les competences et lenergie jouent un role central dans la réalisation des objectifs de notre
entreprise. Nous encourageons le travail dequipe et favorisons un environnement irreprochable ou le travail d'equipe permet d'optimiser
au maximum lépanouissement et (3 satisfaction professionnels.

Lutte contre les discriminations ; lutte contre
toutes les formes de harcelement

Il est important que notre lieu de travail soit exempt de toutes
formes de discrimination, d'intimidation et de harcelement. Un
environnement dans lequel chaque Collaborateur peut optimiser
au maximum son potentiel n'est possible qua la condition que
chacun soit traité avec respect et équité. Enovis respectera, au
minimum, toutes les lois, regles et reglementations du travail qui
sappliquent, notamment les Lois, regles et reglementations qui
regissent les conditions de travail, les salaires, les horaires de
travail, les avantages et '3ge minimum pour travailler, partout ou
la Societé exerce des activites.

Enovis prendra toutes les mesures vis-a-vis de ses
Collaborateurs, a tous les stades de a relation d'emploi qui
les unit, sans distinction de genre, de couleur de peau, de
race, d'origine ethnique, dorientation sexuelle, de handicap
physique ou mental, d3ge, de maternité, de religion, de statut
d'ancien combattant, d'origine nationale ou autre statut de
protection légale. Les Collaborateurs doivent respecter
la Politique relative a la lutte contre toutes les formes de
harcelement et de discrimination d’Enovis, disponible sur
lintranet de votre entité commerciale.

Sécurité sur le lieu de travail

Enovis s'est engagée a fournir a son personnel un lieu de travail sain et sir. Chaque Collaborateur est responsable de (observation
de toutes les regles de santé et de sécurité qui simposent. Nous sommes responsables de prendre les precautions requises afin de
nous protéger nous-mémes et de protéger nos collegues de tout accident, blessure ou autre situation dangereuse. En outre, tous les
Collaborateurs doivent déclarer sans delai aupres de leurs superviseurs les accidents, les blessures, ainsi que toutes les situations,
facons de faire ou équipements présentant un danger ou UN risque.
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NOS RESSOURCES HUMAINES SONT NOTRE BIEN LE PLUS PRECIEUX
Consommation de substances addictives

Consommation de substances addictives

Enovis s'est engagée en faveur d'un lieu de travail exempt de
toute consommation de substances addictives. Nous nous
mettons en danger et Nous mettons en danger les autres si Nous
déclarons travailler sous lemprise de l'alcool ou de drogues. Les
Collaborateurs doivent déclarer qu'ils travaillent dans un état leur
permettant d'executer leurs missions, sans étre sous linfluence
de substances illégales ou Nnon autorisées, sans avoir recours 3

des medicaments sur prescription légale et sans consommation
d'alcool. Par ailleurs, L'utilisation, la détention ou La distribution
de drogues ou d'alcool, en toute illégalité ou sans autorisation,
pendant son temps de travail chez Enovis ou sur les sites d'Enovis,
sont interdites. Les Collaborateurs sont invités a demander a
suivre un traitement en cas de problemes lies a lalcool ou 3 la
consommation de substances addictives.
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AFFRONTERLA
CONCURRENCE DE MANIERE
EQUITABLE ET RESPECTER
LES LOIS, REGLES ET
REGLEMENTATIONS EN
VIGUEUR

Lutte contre la concurrence inéquitable et les monopoles

Toutes les décisions relatives aux pratiques tarifaires, volumes
de production, conditions générales de ventes, de méme que
les décisions d'achat et de vente seront fondees sur offre et
la demande, d'autres conditions en vigueur sur le marche ainsi
que sur nos codts et Nos besoins. Ces décisions ne feront jamais
lobjet de discussions avec un concurrent et ne doivent jamais étre
prises dans le cadre d'une entente formelle ou informelle avec
un concurrent. Les conditions de marche englobent le marché
mondial pour tel produit et les produits associés, ainsi que les
facteurs nationaux, regionaux et locaux qui affectent les marches
de ces produits.

Les lois pour lutter contre la concurrence inéquitable, quiincluent
les lois de lutte contre les monopoles ou les lois sur le commerce
equitable, sont concues pour proteger La libre concurrence qui
regne sur le marché. Tous les Collaborateurs doivent respecter les
lois, regles et réglementations en vigueur de tous les pays dans
lesquels nous exercons des activites. Ces lois protegent le systeme
de libre entreprise et encouragent Une concurrence vigoureuse,
mais équitable. Entre autres stipulations, ces lois interdisent toute
entente, toute convention, tout projet ou tout mecanisme, formel
ou informel, congu entre des concurrents se rapportant aux prix,
aux territoires, a a fabrication, a [a répartition des marches, aux
parts de marché a servir ainsi que les activités ou accords visant
a restreindre de maniere inequitable la concurrence ou a éliminer
un concurrent

Atitre dillustration sans caractere exhaustif, les exemples suivants
constituent une liste partielle de points a surveiller

o ILestillégal de sentendre avec un concurrent (soit directement
soit par un intermédiaire) pour accomplir lune des actions
suivantes. Il est par ailleurs méme interdit de discuter de ce
qui suit avec tout concurrent réel ou potentiel (sauf si des
negociations sont indispensables afin d'entretenir une relation
de fournisseur a client en toute bonne foi) :

« fixer des prix (y compris des conditions de crédit, des remises,
des garanties et des niveaux de marge), des fourchettes de
prix ou des politiques tarifaires, des conditions generales de
vente ou d'achat ou des volumes de produits ou services ;

& coordonner ses annonces de prix avec celles d'un concurrent

ou annoncer des plans tarifaires tres en amont afin de “lancer
un jalon d'essal”;

# diviser ou se répartir des clients, des marchés, des secteurs
ou des produits ;

¢ encheérir ou ne pas enchérir pour lobtention d'un Nouveau
compte et des conditions de cette nouvelle offre ;

¢ boycotter ou refuser de faire affaire avec des clients
particuliers ou des sources de produits ou services ;

* sentendre avec une autre entreprise uniquement pour faire
affaires avec certains fournisseurs ou clients, ou uniguement
selon certaines conditions ;
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AFFRONTER LA CONCURRENCE DE MANIERE EQUITABLE ET RESPECTER LES LOIS, REGLES ET REGLEMENTATIONS EN VIGUEUR
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# echanger ou discuter d'informations non rendues publiques
sur des ventes, co(ts, marges, volumes, actions marketing
ou promotion, clients, nouveaux produits ou activites de
recherche-déeveloppement.

¢ Certains accords avec des clients ou des Partenaires
commerciaux peuvent également étre considérés comme des
pratiques anticoncurrentielles a caractere illegal. Par exemple,
les lois relatives a la lutte contre les monopoles interdisent aux
entreprises de fixer ou de convenir du prix auguel un revendeur
vend ses produits. Des contrats inappropriés peuvent prendre
une forme orale ou écrite et contenir non seulement des
engagements specifigues, mais aussi des ententes informelles.

¢ £En outre, il pourrait étre illegal de lier ou de conditionner la
vente d'un produit Enovis a la vente d'un autre produit, de fixer
un prix inférieur au prix au comptant ou aux codts Marginaux,
de refuser de traiter avec certains clients, de conclure certains
arrangements commerciaux d'exclusivité ou d'opérer une
discrimination en termes de prix ou d'offres promotionnelles
entre certains acheteurs dans certaines circonstances. Les
regles juridiques applicables a chacune de ces situations peuvent
saverer tres complexes. En cas de doute, il est préferable de
consulter le Service juridique d'Enavis.

& |es contacts noués avec des concurrents a loccasion de salons
commerciaux ou dans le cadre d'associations professionnelles
ne doivent pas échapper aux lois en vigueur relatives a la lutte
contre les monopoles. Par conséguent, ces contacts doivent
étre limités autant que possible et s'en tenir strictement aux
sujets explicitement inscrits 3 Lordre du jour officiel de toute
reunion. Il ne faut pas participer 3 une reunion organisee par
une association professionnelle ou a loccasion d'un salon
commercial qui n'affiche pas un ordre du jour explicite et il
convient de ne pas s'engager dans la maindre discussion
commerciale avec des concurrents, aussi informelle soit elle,

dont le sujet ne figurerait pas a lordre du jour. En cas de doute
sur le caractére approprié de lordre du jour (par exemple, si
celui-ci porte sur la question de la définition de normes ou
sur un autre sujet sensible décrit ci-dessus), veuillez consulter
le Service juridique d'Enovis. Si les discussions lors du salon
commercial ou de la reunion s'écartent des points inscrits a
lordre du jour pour aborder des domaines susceptibles de poser
probleme en vertu du présent Code, veuillez quitter [a réunion
immediatement.

+ Nejamais sengager ni discuter avec des concurrents ou dautres
Partenaires commerciaux d'activites interdites ou autres activités
qui pourraient étre interprétées comme une demarche visant a
restreindre ou limiter de maniere indue la concurrence.

+ Ne jamais utiliser les informations confidentielles d'un précedent
employeur et toujours respecter l'ensemble des accords en
vigueur avec ses anciens employeurs, notamment et sans s'y
limiter, les clauses de non-sollicitation.

Toutes les données marketing demandées par Enovis pour les
besoins de son activité commerciale doivent étre acquises de
maniere légale et appropriee. Il ne faut pas demander a3 des
concurrents de vous envoyer leurs tarifs et il convient de ne pas
envoyer les tarifs d'Enovis a des concurrents. Il ne faut pas utiliser
les infarmations confidentielles de clients ni les informations de
gouvernement classées ou sensibles en provenance de Nimporte
quelle source des lors qu'il y a une raison de penser que (a
publication de cette information n'est pas autorisee.

Les Collaborateurs ne peuvent pas s'engager dans une
manipulation leur permettant de dépouiller quiconque de sommes
d'argent, biens ou services honnétes d'autrui. Nous ne payons que
le juste prix raisonnable 3 acquitter pour des biens et des services
gue nous avons effectivement recus.

Lois régissant les importations, contréles
a l'exportation et sanctions économiques

Les lois douanieres sur le commerce dimportation exigent que toutes
les marchandises importées fassent lobjet d'une déclaration detaillée
etimposent le paiement de droits et de taxes, le cas échéant. Lorsque
nous entreprenons des activités dimportation, nous devons utiliser
une documentation precise, attribuer les bons codes douaniers
et déclarer la juste valeur des biens, en saisissant lintégralité des
co(ts de production associés aux biens importeés, ainsi que toutes
les licences d'exportation et/ou d'importation requises, les factures
commerciales, le support en matiere de preféerence tarifaire, les
etiquettes, le pays des marques dorigine et les lettres de transport
aeriens precises.
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De nombreux pays (dont les Etats-Unis) imposent des controles
et/ou des interdictions sur certaines transactions internationales
a des fins de sécurité nationale, de politique étrangere ou pour
d'autres raisons. Les lois sur le controle des exportations regissent
les exportations de produits, de logiciels, de technologies (u
compris des données techniques et lassistance technique) et de
services (les «marchandises»). En outre, en vertu de certaines Lois,
dont le droit des Etats-Unis, les exportations peuvent inclure les
re-exportations, les transferts dans le pays de marchandises et la
remise de marchandises a des personnes etrangeres dans le pays
concerné. Les lois relatives au controle des exportations peuvent
restreindre la vente et/ou l'expedition de produits vers certains
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pays, a destination de certains individus et entites designeés, ainsi
que pour certaines utilisations finales spécifiees. En vertu de ces
lois, il peut y avoir exportation ou transfert par tout moyen, y
compris par transfert électronique, réunion ou appel teléphonique.

Des sanctions économiques américaines s'appliquent aux
ressortissants americains et aux residents permanents des Etats-
Unis, ou qu'ils se trouvent, a des entités constituées selon le droit
des Etats-Unis, & toute personne morale ou physique au sein
des Etats-Unis et, dans des cas limités, aux filiales étrangeres de
sociétés américaines (les “Personnes des Etats-Unis”). Les lois
relatives aux sanctions economiques aux Etats-Unis restreignent
les transactions, notamment les transactions financieres, par les
Personnes des Etats-Unis avec certains pays, territoires, personnes
morales ou physiques cibles. Ces lois interdisent également aux
Personnes des Etats-Unis a réalisation de transactions par des
tiers dans lesquelles lesdites Personnes des Etats-Unis seraient
par ailleurs interdites de sengager directement. Des lois relatives
aux sanctions economiques dorigine non ameéricaine sappliquent
de maniere similaire.

Les Collaborateurs d'Enovis, oU qu'ils se trouvent, doivent se
conformer a toutes ces ois, regles et reglementations en vigueur
et a la norme de conduite la plus stricte préconisée par Enovis
OU par une entité commerciale d'Enovis. Tout manguement a ces

Reglements anti-boycotts des Etats-Unis

lois, regles et reglementations peut donner lieu a des poursuites
pénales, civiles et/ou administratives pour la personne physique
contrevenante, ainsi que pour Enovis, notamment 8 perte des
droits d'exportation et d'importation dont bénéficie Enovis.

UNE QUESTION 7

Avant de sengager dans une transaction internationale, vous
devez vous assurer que cette transaction respecte toutes
les lois, regles et réglementations applicables ainsi que les
politiques d'Enovis. Des instructions complémentaires relatives
aux controles a limportation, a lexportation et aux sanctions
economiques sont disponibles aupres du service Conformité
des echanges commerciaux d'Enovis. En cas de doute ou Si
VoUS avez des questions concernant le respect des lois sur
limportation, les controles a lexportation ou les sanctions
economiques, veuillez contacter e service Conformité des
échanges commerciaux d'Enovis. Les Collaborateurs doivent
signaler toute non-conformité liee a une importation ou
exportation aupres du service Conformité des échanges
commerciaux d'Enovis, aupres du Service juridique d’Enovis
ou apres de a ligne d'assistance Déontologie.

Reéglements anti-boycotts des Etats-Unis

Le droit des Etats-Unis interdit aux entreprises américaines, a
leurs filiales aux Etats-Unis et & Létranger ainsi qua lensemble
de leurs salariés de respecter, promouvoir ou soutenir les boycotts
en dehors des Etats-Unis qui nont pas été ratifiés par les Etats-
Unis. Ces boycotts incluent toute discrimination a lencontre de
sociétés ou de ressortissants des Etats-Unis sur le fondement de
leur race, de leur religion, de leur sexe ou de leur origine nationale.
Les reglements anti-boycotts interdisent également de participer
au boycott de la Ligue arabe d'lsraél ainsi qu'a d'autres operations
similaires. Toute coopération dans le cas de demandes visant a
fournir des informations ou prendre des mesures, notamment
refuser de faire affaire, qui font @ promotion d'un boycott non
americain, constitue une violation de ces reglements. Ces
demandes peuvent apparaitre dans des lettres de crédit, un appel
doffres, des consignes d'expedition, des certificats d'origine et
d'autres documents contractuels. Les Reglements anti-boycotts
imposent a Enovis de déclarer, sans delai au gouvernement des
Etats-Unis, toute demande dinformations ou de mesures & prendre

en lien avec un boycott, méme si Enovis sabstient d'effectuer (a
moindre action. Des consignes supplémentaires concernant les
Reglements anti-boycotts sont disponibles aupres du service
Conformité des échanges commerciaux d'Enovis.

Les Collaborateurs, ou qu'ils se trouvent, doivent informer le
service Conformité des échanges commerciaux, le Service juridique
d'Enovis ou (a ligne d'assistance Déontologie immeédiatement en
cas de reception d'une demande d'informations ou de mesures a
prendre en lien avec un boycaott, de telle sorte qu'Enovis puisse
sans délai se mettre en conformité avec toute obligation de
signalement qui sappliquerait. Si vous recevez une demande pour
VOUs engager dans une activité qui semble étre liée 3 un boycott,
voUs ne devez pas répondre a cette demande sans avoir recu
les conseils du service Conformité des échanges commerciaux
d’Enovis. Toute violation des lois et reglements anti-boycotts
pourrait donner lieu a des sanctions civiles et pénales.
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Malversations

Malversations

Enovis ne tolere pas les malversations. Enovis et ses
Collaborateurs sengagent dans toutes leurs relations d'affaires
avec intégrité et déontologie. Les Collaborateurs doivent respecter
les politiques et procédures complémentaires de lutte contre
la corruption mises en place par leur entité commerciale. En
particulier, aucun Collaborateur d'Enaovis ne peut, directement ou
indirectement, donner, promettre, offrir ou autoriser le versement
de pots-de-vin a quiconque. Par “pot-de-vin" on entend la remise
d'un objet de valeur destiné a s'assurer d'un avantage indu
(obtention d’'un contrat, avantage commercial ou d'une action
publique), dans le but d'influencer a mauvais escient une personne

OU de récompenser une personne pour son exécution inappropriee
d'une fonction ou d'une mission ou la remise d'un tel objet de
valeur avec la conviction que la réception de cette valeur est
inappropriée. Les termes “valeur” ou “objet de valeur” repondent
3 une définition générale et incluent des sommes monetaires,
mais egalement tout objet que son destinataire pourrait trouver
desirable ou utile, comme des cadeauyx, des invitations, des offres
demploi et des dons a des partis politiques ou des organisations
caritatives. Enovis Corporation interdit également rigoureusement
a tout Collaborateur de demander ou d'accepter des pots-de-vin
de la part de quicongue.

Cadeauy, invitations et déepenses

Méme si la remise de petits cadeaux et autres invitations d'une
valeur raisonnable peut étre appropriee dans certaines situations
pour certaines activites d'Enovis, elle est, dans d'autres cas,
interdite. Cadeaux et invitations ne sont pas autorises en lien
avec des prestataires de soins de santé ou des agents de (3
fonction publique et les Collaborateurs doivent respecter toutes
les reglementations applicables a leur secteur d'activite. Par
conseéguent, aucun Collaborateur ni representant d'Enovis ne
peut, directement ou indirectement, donner, promettre, offrir ou
autoriser la remise de cadeaux ou autres faveurs a moins d'y étre
spécialement autorisé en vertu de la politique correspondante
d’Enovis Les Collaborateurs qui travaillent dans une entreprise de
santeé doivent se reporter a la Politique relative aux interactions
avec les prestataires de soins de santé pour de plus amples

instructions. De nombreuses entreprises possedent leurs propres
politiques relatives au fait de donner et d'accepter cadeaux et
autres invitations. Méme en étant autorise 3 e faire en vertu de
la politique d'entreprise d'Enovis, un Collaborateur ne doit pas
offrir des cadeaux ni donner des invitations a une personne si le
Collaborateur sait gu'en agissant ainsi, il violerait les politiques
de lentreprise du destinataire de ces faveurs (et doit d'abord
poser la question si le Collaborateur n'est pas au courant). Les
Collaborateurs doivent sassurer que leurs propres dépenses
de marketing sont necessaires, qu'elles sont effectuées avec
prudence, gu'elles ontun lien avec leur travail et sont compatibles
avec les politiques d'Enovis. Enovis peut passer en revue ces
depenses afin de verifier qu'elles remplissent ces criteres.

Foreign Corrupt Practices Act, loi sur les pratiques de corruption étrangeres

Tous les Collaborateurs d’Enovis, oU qu'ils se trouvent, respecteront
lesprit et la lettre de toutes les lois applicables relatives a a
corruption et aux malversations dans tous les pays dans lesquels
Enovis intervient. Les Collaborateurs doivent toujours respecter
la norme de conduite a plus stricte telle que préconisée par
Enovis ou par une entité commerciale d'Enovis. Parmi les ois
relatives 3 la corruption et les malversations en vigueur figurent
la loi américaine Foreign Corrupt Practices Act (la “Loi FCPAY), le
Bribery Act de 2010 du Royaume-Uni (le “Bribery Act’) et les lois
relatives a la lutte contre les malversations adoptees par les pays
conformément a la Convention sur la lutte contre a corruption
dagents publics étrangers dans les transactions commerciales
internationales de IOCDE (la “Convention de lOCDE"). Parmi les
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politiques d'application figurent la Politique relative a la lutte
contre les malversations et la corruption d'Enovis. Méme si le
versement de paiements indus a quiconque est inacceptable, la Loi
FCPA interdit de donner, promettre, offrir ou autoriser la remise de
sommes d'argent ou d'objets de valeur 3 un fonctionnaire étranger
aux fins d'influencer une décision ou d'obtenir un contrat En vertu
de la Loi FCPA, le terme “fonctionnaire etranger” répond 3 une
definition large et peut inclure tout employe, dirigeant ou personne
agissant a titre officiel pour le compte : (i) d'une administration
publique locale ou nationale ; (i) d'un ministére ou d'une agence
d'un gouvernement ; (i) d'une entreprise commerciale détenue
ou contrélée par un gouvernement, notamment un hopital ou
autre organisme de santé ; ou (iv) d'une organisation publique
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internationale, a linstar des Nations Unies. Les partis politiques
etrangers, leurs collaborateurs et dirigeants, voire les candidats
a des fonctions politiques 3 Létranger sont considerés comme des
“fonctionnaires étrangers” en vertu de a Loi FCPA. La Loi FCPA
interdit par ailleurs de donner des sommes dargent ou des objets
de valeur 3 une personne physique ou morale lorsqu'il y a une
raison de croire qu'une partie de ce don finira par étre remise a
un agent de la fonction publique a cette fin. Les Collaborateurs ne
doivent pas effectuer, promettre, offrir, sutoriser ou recommander
le moindre paiement verse sur les finances ou actifs d'Enovis a
0U au profit d'un représentant de toute autorité de gouvernement
domestique ou étrangere.

Il n'est pas possible de faire appel a un tiers pour accomplir un
acte que l'on n'est soi-méme pas autorisé a effectuer directement.
En d'autres termes il n'est pas possible de faire appel a un
tiers, tel qu'un agent ou représentant commercial, pour servir
d'intermeédiaire afin d'effectuer des paiements de corruption ou
violer d'une autre maniere le présent Code. Enovis n'utilisera
pas les services d'un agent ou representant commercial sans
accord préalable écrit, sous une forme approuvée par le
Service juridigue d'Enovis, qui decrive lintegralite des services 3
executer et la contrepartie 3 payer. Tous les mandataires, et leurs

Collaborateurs, doivent étre engagés pour fournir des services
commerciaux legitimes moyennant une rémuneration qui ne
depasse pas le tarif local usuel correspondant a une prestation
similaire. La rémunération sera pauée au mandataire au moyen
d'un cheque d'entreprise, d'une traite ou d'un virement, au Nom
qui apparait sur le contrat du mandataire et uniguement dans le
pays de residence du mandataire ou dans le pays de son directeur,
sauf autorisation du Chief Financial Officer (Directeur financier)
d'Enovis. Il ne sera pas possible de conserver un mandataire si
ledit mandataire ou toute personne employée par ses soins ou
detenant un intérét financier dans lentreprise du mandataire est
un Collaborateur ou un dirigeant d'un gouvernement client ou d'un
éventuel gouvernement client d'Enovis. Tous les contrats avec
des consultants en marketing (& savoir les consultants censés
signer des contrats de marketing ou des contrats liés a des ventes
avec des parties externes au nom d'Enovis) et des représentants
commerciaux incluront une clause exigeant le respect du Code
comme condition prealable au contrat. Tous les intermeédiaires tiers
doivent également respecter lensemble des politiques adoptées
par Enovis eu égard a ces tiers ainsi qu'a toutes politiques mises
en place en interne par leur entreprise.

Faire des affaires avec le gouvernement ou en impliguant
des programmes ou fonds de gouvernement

Outre les dispositions préevues par le present Code et les
autres politiques d'Enovis, les Collaborateurs qui travaillent
avec des autorités publiques fédérales, nationales, d'Etats ou
locales aux Etats-Unis ou avec des entités ou des programmes
financés par des fonds publics dans les pays dans lesquels
nous intervenons, sont tenus par L'obligation supplémentaire de
connaitre, comprendre et respecter les lois, regles et politiques de
deontologie de ces gouvernements qui peuvent étre plus strictes
que celles applicables a nos clients et fournisseurs qui ne sont
pas des autorités publiques. Les Collaborateurs qui travaillent
sur des contrats ou sous-contrats du gouvernement des Etats-
Unis ou qui sont directement ou indirectement impliqués dans le
dépot d'une demande de paiement par ce gouvernement peuvent
faire Lobjet de condamnations civiles ou pénales s'ils se livrent
a de fausses declarations concernant leur travail 3 propos du
contrat, s'ils adressent ou font en sorte qu'Enovis adresse une
demande contenant de fausses informations ou des informations
frauduleuses ou encore s'ils violent d'une autre maniere les
lois et/ou réglementations des Etats-Unis. Les Collaborateurs
reconnaissent avoir compris cette dimension lorsqu'ils souscrivent
au present Code, comme expose Ci-dessous.

Responsables et superviseurs auront connaissance et respecteront
les lois et réglementations relatives aux conflits d'intéréts qui
couvrent les marchés publics, notamment les circonstances dans
lesquelles danciens Collaborateurs ou des Collaborateurs actuels
qui travaillent avec les autorités publiques peuvent se voir offrir,
ou peuvent accepter, un emploi chez Enavis.

Loi Truth in Negotiations Act

Dans les transactions impliquant le gouvernement des Etats-Unis,
vous devez respecter les dispositions de la loi Truth in Negotiations
Act et verifier que les données relatives aux colts et aux prix sont
3 jour, préecises, completes, correctement divulguées, documentées
et conservees dans des dossiers appropries.

L oi Anti-Kikback- Act de 1986

Vous devez rigoureusement respecter L3 loi Anti-Kickback Act de
1986 qui interdit de donner ou de recevair tout objet de valeur en
vue d'un traitement favorable en relation avec des marchandises
ou des services payés par le gouvernement des Etats-Unis. Si
VOUS Etes partie 3 des contrats avec le gouvernement, vous ne
devez jamais donner 3 moindre valeur ni recevoir de valeur de
la part d'un fournisseur, d'un client ou d'un sous-traitant sans
'autorisation prealable du directeur général de votre entité
commerciale, lequel, a son tour, en référera au Service juridique
d'Enovis. De méme, sivous commercialisez ou vendez des produits
qQui sont remboursés par le gouvernement des Etats-Unis, tels que
des produits de santé dans le cadre de Medicare, vous ne devez
jamais donner de valeur ni recevoir la moindre valeur d'un client ou
d'un prescripteur. Veuillez vous reporter aux politiques spécifiques
de votre entreprise pour plus de details et de precisions. En cas de
doutes ou de questions, veuillez contacter le Service juridique, le
service Conformite ou la ligne d'assistance Deontologie d'Enovis.
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Contributions a des partis politiques et activités de nature politique

Informations classees

Vous devez rigoureusement respecter lensemble des lois et
réglementations concernant la protection des informations
classees, qui ne doivent étre mises a la disposition que des
personnes ayant besoin d'en avoir connaissance et qui detiennent
une habilitation de sécurité gouvernementale appropriee. Toutes
les violations peuvent donner lieu a des peines demprisonnement
ou des amendes. Si vous avez connaissance d'une possible
violation, vous devez immeédiatement (3 signaler au responsable
de la sécurité de votre site, ainsi qu'a votre superviseur.

Informations confidentielles

Vous ne pouvez pas tenter d'obtenir ou d'utiliser des informations
confidentielles d'autres sociétes ou des informations sur le choix
des sources du gouvernement. Les informations sur le choix des
sources sont des informations que le gouvernement utilise lors de
[évaluation des soumissions et des propositions. Si vous pensez
avoir recu des informations confidentielles ou des informations
sur le choix des sources, vous devez immediatement contacter
le Service juridique d'Enovis ou La ligne d'assistance Déontologie.
Vous ne devez pas prendre connaissance de ces informations nNi
les copier.

Embauche d'agents de la fonction publique
en poste ou d'anciens agents de (a fonction
publigue

Il existe des regles detaillees relatives s lembauche d'agents de
la fonction publique en poste ou d'anciens agents de la fonction
publigue. Avant d'entamer toutes discussions dembauche avec
un agent de la fonction publique actuellement ou precédemment
en poste, vaus devez contacter le Service juridique d'Enovis ou 3
ligne d'assistance Déontologie.

Autres exigences

Il existe de nombreuses autres exigences auxguelles Enovis doit
se soumettre. Vous devez notamment ;

& facturer les colts de main d'ceuvre et de matériaux correctement;

& soumettre correctement les données relatives aux prix et
aux colts, conformement a la loi Truth in Negociation Act, et
respecter lensemble des autres exigences contenues dans
cette Loi;

& ne pas soumettre de demandes erronées ou frauduleuses au
sens de 3 loi False Claims Act ;

o respecter l'ensemble des spécifications et exigences figurant
au contrat ;

e comptabiliser avec exactitude les frais de recherche-
développement et declarer les inventions faites au titre du
contrat ; et

& tenir a jour des registres appropries, notamment des registres
d'inspection et d'essais, des factures et des cartons de pointage.

Contributions a des partis politiques et activités de nature politique

Dans de nombreux Etats et autres juridictions, des lois interdisent
aux entreprises de verser certaines contributions a des partis
politiques. Les finances ou actifs d'Enovis ne peuvent étre verses,
directement ou indirectement, au bénéfice d'un parti, comité ou
candidat politique ni au titulaire d'un mandat de gouvernement au
niveau fédéral, d'un Etat ou local sur Le territoire des Etats-Unis,
sauf accord écrit spécifigue préalable du Chief Executive Officer
(Président-Directeur Général). Dans d'autres pays que les Etats-
Unis dans lesquels les contributions aux partis politiques par les
entreprises sont autorisées par a loj, il N'est possible de verser des
contributions a des partis politiques que sous réserve de accord
écrit spécifique préalable du Chief Executive Officer (Président-
Directeur Général). Il est interdit aux administrateurs, dirigeants
Ou taoute personne exercant des fonctions de direction ou de
supervision d'ordonner g, de faire pression sur ou de contraindre
de quelque maniere que ce soit, a des Collaborateurs verser
une contribution 3 un parti ou comité politique ou 3 un candidat
politique ou encore au titulaire d'un Mandat de gouvernement
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Nous incitons nos Collaborateurs a simpliquer dans la vie politique
et la societé civile au sein de leur communauté, notamment dans des
actions a vocation caritative ou éducative. Ces activites doivent étre
conduites sur le temps personnel et en aucun cas durant le temps
de travail. Lors de votre participation a ces activites et a loccasion de
[a publication de communiqués a ce propos, vous devez clairement
mentionner que les points de vue exprimes n'engagent que Vous
3 titre personnel et ne sont en aucun cas lexpression d'un salarie
d’Enovis. Vous ne pouvez pas verser de contribution a caractere
politique en tant que representant d'Enovis. Vous devez également
eviter les activites de lobbying, ou méme apparaitre comme
effectuant du lobbuing aupres d'une instance publique ou aupres
d'un agent de la fonction publique en tant que représentant d'Enovis
sans lautorisation expresse du Service juridique d’Enovis. Aucun
Collaborateur ne peut verser, autoriser ou permettre [a moindre
contribution, dépense ou utilisation illégale des finances ou des
biens de lentreprise a des fins politiques. De toute évidence, les
Collaborateurs d'Enovis peuvent participer aux activités politiques et
civigues de leur choix a titre individuel, sur leurs deniers personnels
et a des horaires autres que professionnels.



AFFRONTER LA CONCURRENCE DE MANIERE EQUITABLE ET RESPECTER LES LOIS, REGLES ET REGLEMENTATIONS EN VIGUEUR

Reconnaissance et formation

Securité publigue, sante et protection de l'environnement

ILincombe a chaque Collaborateur de respecter en intégralité
lensemble des lois, ordonnances, reglements, regles et permis
applicables en matiere de santé publique, de sécurité et
d'environnement. Les Collaborateurs doivent signaler sans délai
3 un superviseur tous problemes de non-conformité non résolus.

Enovis soutient des programmes et des pratiques qui garantissent
la conduite de ses opérations de maniere respectueuse
pour lenvironnement. Chez Enovis, nous naus efforcons de
communiquer sur et de renforcer la responsabilisation en matiere
de gérance environnementale.

Collaborateurs hors des Etats-Unis

Tous les Collaborateurs doivent exercer leurs activites au nom
d'Enovis dans e respect des lois internationales qui regissent les
échanges commerciaux et la lutte contre la corruption décrites
Ci-dessus.

Les pratiques et habitudes locales dans un pays etranger ne se
substituent pas a lobligation de respecter les lois internationales
qui regissent les echanges commerciaux et (a3 lutte contre (3

corruption ainsi que la norme de conduite |3 plus stricte déefinie
par Enovis ou par une entité commerciale d'Enovis. ILest important
de rappeler qu'Enovis peut faire Lobjet de sanctions civiles et/ou
penales graves en cas de violations de ces lois. Si vous avez des
questions concernant votre responsabilité en matiere de respect
de ces lois, veuillez consulter le Service juridique d'Enovis ou la
ligne d'assistance Deontologie avant dentreprendre toute action.

* ok kK kK

Renonciations au Code de conduite professionnelle et modifications du Code

Des renonciations au Code seront accordees uniquement dans des
circonstances limitées. Un Collaborateur qui demande a bénéficier
d'une renonciation doit sadresser a son Service juridique ou au
service Conformité, qui pourra faire appel a d'autres personnes
afin de se pencher sur la demande de renonciation en question.
Toute renonciation @ ou autre changement apporté au présent
Code qui concerne les dirigeants ou les administrateurs ne peut
étre décidé que par le Conseil dadministration ou le Comité d'audit

au sein du Conseil d'administration et doit étre rapidement porte
3 la connaissance des actionnaires conformément aux regles
applicables.

Enovis se reserve le droit d'amender, de modifier ou de resilier le
présent Code ou ses politiques sous-jacentes a3 tout moment et
pour quelgue motif que ce soit.

Relation de travail

Nonobstant toutes dispositions contraires aux présentes, ce Code n'a pas vocation a modifier et ne modifie pas La relation de travail qui
vous unit & Enovis, sauf et dans la mesure spécifiquement contenue (par Le droit en vigueur ou autrement) dans un contrat de travail,
une convention collective ou un accord de travail ou autre convention similaire régissant votre relation d'emploi.

Reconnaissance et formation

Les Collaborateurs doivent fournir 8 Enovis une attestation écrite au moins une fois par an au moment de leur formation (et a tous
autres moments, selon les exigences fixées par Enovis) confirmant qu'ils ont bien examiné et compris le présent Code. Enovis peut
organiser des formations peériodiques pour ses Collaborateurs en lien avec le présent Code. Les Collaborateurs sont tenus de suivre

ces formations conformément aux exigences d'Enovis.
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ANNEXE 1

Argentine

0-800-555-0906

Australie

1-800-339276

Autriche

0800-291870

Belgique

0800-77004

Brésil

0800-8911667

Bulgarie

00-800-0010
au signal, composer
le 888-469-1538

Canada

1-888-469-1538
1-855-350-9393

Chili

1230-020-5771

Chine (Nord)*

10-800-/12-1239***

Chine (Sud)**

10-800-120-1239***

Colombie

01800-9-155860

Républigue tcheque

800-142-550

Danemark

80-882809

Estonie

800-12001
au signal, composer
le 888-469-1538

Finlande

0800-1-14945

France

0800-902500

Allemagne

0800-1016582

Hong Kong

800-964214

Hongrie

06-800-1/199

Inde

000-800-100-1071

Indonésie

001-803-011-3570

Irlande

1-800615403

[talie

800-786907

Japon

0066-33-112505

Kazakhstan

8-800-121-4321

Corée du Sud

00798-14-800-6599

Lettonie

8000-0937

Lituanie

503-597-4365

Malaisie

1-800-80-8641

Mexique

001-800-840-/907

Pays-Bas

0800-0226174
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Norvege

800-15654

Panama

001-800-507-2386

Pérou

0800-5216

Pologne

0-0-800-1211571

Portugal

8008-12499

Roumanie

0808-03-4288
au signal, composer
le 888-469-1538

Russie

8-10-8002-60530M

Singapour

800-1204201

Slovaquie

0800-001-544

Afrique du Sud

080-09-92604

Espagne

900-991498

Suéde

020-79-8729

Suisse

0800-562907

Taiwan

00801-13-7956

Thailande

001-800-12-0665204

Tunisie

503-268-5716

Ukraine

0-800-502-886
au signal, composer
le 888-469-1538

Emirats arabes unis

8000-555-66
8000-021
8000-067

au signal, composer
le 888-469-1538

Royaume-Uni

0800-032-8483

Etats-Unis

1-888-469-1538

Venezuela

0800-1-00-4586

ANNEXE 1

La Chine du Nord se compose des provinces suivantes : Bejjing, Tianjin, Heilongjiang, Jilin, Liaoning, Shandong, Shanxi, Hebe, Henan et Mongolie

intérieure.

** g Chine du Sud se compose des provinces suivantes . Shanghai, Jiangsu, Zhejiang, Anhui, Fujian, Jiangxi, Hubel, Hunan, Guangdong, Guangxi,

Hainan, Chingging, Sichuan, Yunnan, région autonome du Tibet, Shanxi, Gansu, Qinghai, Ningxia et région autonome du Xinjiang.

*** En Chine, les Collaborateurs seront invités a entrer le numéro suivant apres avoir composeé le code d'acces réferencé ci-dessus - 888-469-1538
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